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Entrevista con el Tribunal

Se adjunta cuadro de puntaje adjudicado:

Cédula de Entrevista
Identidad
4248363-8 10
4380820-7 10
4774785-9 5
4443904-3 6
4587856-7 6
4747494-1 9
4534456-2 7
4254309-2 4
4262287-8 6

Se procedio a sumar los puntajes obtenidos por los participantes en
Meéritos, Prueba de Conocimientos y la Entrevista con el Tribunal quedando
ordenados de la siguiente manera:



Puntaje
Cédula de Total - Entrevista Total
Identidad Méritos y Puntaje
Prueba-
|4283638 | 66 | 10 | 7600 |
4380820-7 64 10 74,00
4774785-9 68,8 5 73,80
4443904-3 58,8 6 64,80
4587856-7 57,8 6 63,80
4747494-1 51,5 9 60,50
4534456-2 52,3 7 59,30
4254309-2 49,4 4 53,40
4262287-8 46,3 6 52,30

El titular de la Cédula de Identidad que se encuentra resaltado en color
verde continua en el proceso selectivo y serd convocado a la siguiente
instancia —Evaluacion Médica- a la brevedad posible.

De acuerdo a las bases aprobadas, el puntaje minimo de aprobacion del

llamado es de 50 puntos, por lo tanto, quedan en lista de prelacion por el
término de dos afos el resto de los participantes.-

La no concurrencia a una de las instancias lo dejard fuera del proceso
selectivo.-

Ante dudas, comunicarse a la casilla seleccion@ancap.com.uy
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